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N°130-2025/GRSC/VU.E.408-HE/AL.

el Informe N°0184-2025-G.R.CUSCO/GRSC/U.E. 408/UGYDPH, de fecha 21 de abril del
mediante el cual la jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano,
; mﬁ';ma sobre la evaluacion y cumplimiento del perfil profesional respecto del Servidor CPC
*\\_',;”,.,_. SML M*\RIO CRUZ Eb(‘ALANTE v T’Hﬁ,d}dﬂie pr(»\ eido de Direccidon Bjecutiva de fecha 21 de
ol 2004 via i iwion e DESIGNACION DE FUNCIONES FN
LA R | ONFIANZA DI JE‘FL r‘L Lf\. UNIDAD DE ADMINISTRACION [E LA UE. 408
HOSFTAL D1 ESPINAR, v;

CONSIDERANDO:

siud, corw rdel Rm tor Salud, conduce. regula v promueve la

5 Nacional de S ‘mf? con la fin ﬂm‘\a Vde lograr i desarrollo de la persona
weldn, prote L recuperacion y rehabilitacion de-su salud v del
pgarrolo de un entorne saludable con pleno respeto de los der echos fundamentales de ia
wona, desde su concepeion hasta su muerte natural:

D oente recor

Jue. es funcidn de la Diveccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora N® 408 Hospital de ! ,gpmm'
adoptar las medidas méas convenientes para garantizar la adecuada atencién al usuaric de
und v & los servidores publicos de la Entidad;

Que‘ de couformidad con lo establecido en los articulos 25° vy 74¢ el Decreto Supremo N 005 -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
iva v ode Ré“m‘Lz'rqr:*ra("i()ne 3 ue} Sector Publico, establece las condi
O B un cargo, que es temporal v permite precisar las funciones CUE ¢ 1(:’%‘)« deser
ador dentro de ja Lum ru?. segin el nivel de carrers

L GrUpo ocupacional v especiafidad

ia pruaera asigng mciones se produce al momento del ingreso a la Carrera

! as ';;3(.)&{4’;@("‘:-;& i ST einan al aprobarse, via resolucién el
} i ;

wiento del servicie,

Que, mediante Resolucian Ministerial N° 602 - 70¢ J6/MINSA, se aprueba la Directiva N° 007-

MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formula "i()r‘ de Documentos }u‘mz 0s Normativos de
Geston Institucional”, Y gque en el pumeral 5.3) de la Directiva en mencién, o a1 Cuadro
Asignacion de Personal; prescribe expresamente en su inciso b} que “A (,xccpcmn de aquelios
e corres pondan al primer nivel orgamizacional de la Fnhd(zd, los demdas carges
onrtereidos on el CAF pf,dr e ser asignados a personal de diferente nivel remunerative o 2ULLpns
ocupacionales, de acuerdo con la necesidad de la lad, siempre que se cumplan con los
requisitos exi mdos para el carga”;

TRIEOS O

ki

Que, por convenir al servicio v siendo potestad discrecional de la ] Direccidn ejecutiva de la UE,

5

408 — Hospital ..,oplml. autorizar las acciones administrativas correspondientes pare el normal

mncionamiento de las Diferentes Areas de la Fntidad;

Oue, confornudad & la necesidad institucional, es conveniente formalizar medianie
ST o Asignacion de Funciones de Jefe de la Unidad de At,’{;mnisw'm:.z@l’], al ;x"“\f‘
UL nediante of documentic de Visto, en concordancia con

s ; doridades de las politicas regionales a nivel de la Unidad Ejec
10, o vighiliza mediante rosfxu(nnﬂ. autoriis

iva, conforme lo cssi.(..u\)lc(, e .\).‘,x ;\mg foa 3
Hrecdidn varvis Tdpac Amaru / Calle Bomingn Huerea Cruz -~ Espiar Correo Electiénico: hos pitalespinar@hotmailcom
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N°130-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.

§pinar, 22 de abril del 202

o referenie a los requisitos de validez v formalidad del acto administrativo de la Ley N° 27444
v del Procedimiento Administrative General;

acuerdo al Arficulo 17 inc. 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, establece la
eficacia anticipada del acto admin 1‘:,1}”.mw c§ cual senala que; la autoridad pocﬁ & cisponer en &l
mismoe acto adminigirative que tengs ~acia anticipada a su emision, sdlo st fuera mas
favorable a los administrados, v siempre que ne lesione derechos fi undamcmaie% o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretends
retrotracrse la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion;

Que, con "ufso de las fdcu mdes administrativas delegadas medianie Resclucidn Directoral N°
701-2004 ; L{‘\ de Bases de la Descentralizacion, Ley .2,7”86? concordante
con ol 44, del f’"m v(;mnrmo Admin 5‘;.[&‘(&";’(}‘ Ge i
N° 0254-2025-GR.CUSC G/GERESA, de fect
ones de la Dirsecion de e Unidad Ejecutora ~9(R - pn ai de
a4l de Salud O ;

Reasulunldr !
2005, de Desig

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 21 de abril del 2025,
Funciones on el carge de conflanza de JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DFE :.,;\
UL, 408 HOSPITAL DE ESPINAR, con plaza AIRHSP 000002, al C.P.C. COSME MARIO CRUZ
SCALANTE; identificado con DNI N°23050627, para el afo fiscal 2025, con fodas las
obligaciones v responsabilidades inherentes al cargo, en salvaguarda de los intereses de a
institucion.

ARTICULO 2.- NOTIFICAR Ia presente resclucién a las instancias correspondientes para su
conceimiento v fines consiguientes. conforme lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 3.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la

presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Fjecutora 408 -

Hospital Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Direccion: Barrio Tdpac Amaru 7 Calle Domingo Huarca Cruz — Espiar Correo Electrdnico: hospitalespinar@hotmail.com
telefax: 084-301014

HOSPEAL DE

‘ESPINA.
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